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Do natychmiastowej publikacji: 11.07.2023 GUBERNATOR KATHY HOCHUL

GUBERNATOR HOCHUL OGLASZA SKORZYSTANIE Z WIODACEGO W KRAJU
PROGRAMU PLATNEGO URLOPU RODZINNEGO PRZEZ REKORDOWA LICZBE
MIESZKANCOW STANU NOWY JORK W 2022 ROKU

Najnowsze dane pokazuja, ze ponad 700 000 mieszkancoéw stanu Nowy Jork
skorzystato z programu pfatnych urlopow rodzinnych od 2018 r. —w tym ponad
160 000 w 2022 r.

Efekt rozszerzenia przez gubernator Hochul przyjetej w stanie Nowy Jork
przepiséw o pfatnym urlopie rodzinnym w 2021 r., aby poméc wiekszej liczbie
rodzin w budowaniu wiezi z dzieémi i bliskimi

Interaktywna baza danych Departamentu ds. Ustug Finansowych jest dostepna
tutaj

Gubernator Kathy Hochul ogtosita dzi$, ze w 2022 r. rekordowa liczba pracownikéw
skorzystata z programu ptatnych urlopow rodzinnych w stanie Nowy Jork, aby spedzi¢
czas z dzie¢mi lub zaopiekowac sie ciezko chorym cztonkiem rodziny. Dane dostepne w
interaktywnej bazie danych Departamentu ds. Ustug Finansowych (Department of
Financial Services, DFS), pokazujg, ze ogolny wskaznik wykorzystania urlopu, liczba
mezczyzn korzystajgcych z ptatnego urlopu ojcowskiego kazdego roku oraz srednia
dtugos$¢ czasu wolnego rosty kazdego roku w ciggu pierwszych pieciu lat trwania
programu.

,Kiedy podpisatam ustawe o rozszerzeniu ptatnych urlopéw rodzinnych w stanie Nowy
Jork, potwierdzitam zaangazowanie naszego stanu w zapewnienie pracownikom
ochrony, ktérej potrzebujg, aby zaciesni¢ wiezy ze swoimi rodzicami, dzieémi i innymi
bliskimi”, powiedziata gubernator Hochul. ,Teraz pracownicy reagujg — z rosngca
liczbg wnioskow urlopowych i rekordowo wysokim wykorzystaniem urlopdw,
szczegolnie wsrod ojcow. Nasz wiodgcy w kraju program pfatnych urlopéw rodzinnych
jest swiadectwem naszych wysitkdw, aby uczyni¢ stan Nowy Jork najbardziej
przyjaznym pracownikom stanem w kraju i bede nadal Scisle wspotpracowacé z
legislaturg w celu uchwalenia polityk i programow wspierajgcych silne rodziny”.

Kierownik Departamentu Ustug Finansowych, Adrienne A. Harris, powiedziata:
,Pod przywddztwem gubernator Hochul, stan Nowy Jork wzmocnit swoje
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zaangazowanie w ptatne urlopy rodzinne, ktére majg kluczowe znaczenie dla
zapewnienia bezpieczenstwa ekonomicznego wszystkich pracownikéw. Publiczna baza
danych umozliwia przejrzyste monitorowanie sukcesu programu, umozliwiajgc
interesariuszom w stanie Nowy Jork i w catym kraju wykorzystanie bezcennych
spostrzezen z wiodgcego w kraju programu urlopow rodzinnych”.

Przewodniczaca Komisji ds. Odszkodowan Pracowniczych, Clarissa M.
Rodriguez, powiedziata: ,Witadze stanu Nowy Jork to rozumiejg — nikt nie powinien
by¢ zmuszony do wybierania miedzy wyptatg a opiekg nad rodzing. Setki tysiecy
pracujgcych mieszkancow stanu Nowy Jork, ktorzy skorzystali z ptatnego urlopu
rodzinnego od 2018 roku, znajg wartosc¢ tego kluczowego swiadczenia, podobnie jak ich
dzieci i inni cztonkowie rodzin, ktorzy skorzystali z ich opieki. Wspaniale jest widzie¢, ze
kazdego roku coraz wiecej osob korzysta z tej mozliwosci”.

Komisarz Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork, Roberta Reardon, powiedziata:
~Wiemy, ze rozszerzony pfatny urlop rodzinny pomaga zniwelowac réznice w
wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn oraz daje pracownikom czas, na ktéry zastuguja,
aby opiekowac sie dzie¢mi i innymi cztonkami rodziny. To wspaniate, ze mieszkancy
stanu Nowy Jork korzystajg z tego wiodgcego w kraju programu i mam nadzieje, ze
zacheci to jeszcze wiecej 0sob do korzystania z tej mozliwosci. Dziekuje gubernator
Hochul za jej zaangazowanie w pomoc rodzinom mieszkajgcym na terenie stanu Nowy
Jork poprzez wspieranie rozszerzonego ptatnego urlopu rodzinnego”.

W 2016 r. tylko 13 procent pracownikow w catym kraju mogto skorzystac z ptatnego
urlopu rodzinnego. Od momentu uchwalenia przez wladze stanu Nowy Jork wiodacej w
kraju ustawy zapewniajgcej ptatne urlopy rodzinne dla ponad 8 min pracownikéw, w
ciggu pierwszych czterech lat programu wyptacono swiadczenia z tytutu ponad 717 000
whnioskéw o urlop rodzinny, a w roku 2022 liczba wnioskow wzrosta do rekordowego
poziomu 163 124.

Najwazniejsze wnioski wynikajgce z tych danych to:

e Liczba wyptaconych odszkodowan wzrastata w kazdym roku trwania programu, z
wyjatkiem niewielkiego spadku w roku 2020, ktéry prawdopodobnie byt
spowodowany wptywem pandemii COVID-19. Wskaznik wykorzystania ptatnego
urlopu rodzinnego w stanie Nowy Jork (procent pracownikéw objetych
ubezpieczeniem, ktérzy skorzystali z tego $wiadczenia w danym roku) stale
wzrasta z roku na rok: z 1,59% w 2018 r. do 1,73% w 2019 r., 1,74% w 2020 r.,
1,96% w 2021 r.i 2,06% w 2022 r.

« Swiadczenie to jest najczesciej wykorzystywane przez rodzicéw, ktérzy chca
poswieci¢ czas na opieke nad nowo narodzonym, adoptowanym lub przybranym
dzieckiem i zaciesnianie wiezi z nim. W 2018 r. ztozono 83 796 wnioskow, w
2019 r. 101 802, w 2020 r. 98 835, w 2021 r. 113 025, aw 2022 r. 117 851.

e Zroku na rok coraz wiecej mezczyzn korzysta z urlopu ojcowskiego, aby
opiekowac sie swoimi dzieé¢mi i tworzy¢ z nimi wiezi. Odsetek wnioskoéw o ptatny
urlop rodzinny w celu nawigzania wiezi z dzieckiem, z ktérego korzystajg



mezczyzni, wzrasta kazdego roku: 30,8% (25 768 wnioskow) w 2018 r.; 33,2%
(33 803 wnioskow) w 2019 r.; 36,4% (35 942 wnioskow) w 2020 r.; 38,3%
(43 254 wnioskow) w 2021 r. i 39,7% (46 764 wnioskow) w roku 2022.

« Wiecej 0osob opiekuje sie ciezko chorymi cztonkami rodziny. 27,7 procent
whnioskow pochodzito od mieszkancéw stanu Nowy Jork biorgcych ptatny urlop w
celu opieki nad ciezko chorym cztonkiem rodziny, a najczesciej w celu wziecia
czasu na opieke nad chorym rodzicem.

« Srednia ilo$¢ wykorzystanego czasu wolnego wzrastata kazdego roku z 5,5
tygodnia w 2018 r. do 7,9 tygodnia w 2022 r.

Ponadto raport pokazuje, ze pracownicy stanu Nowy Jork w kazdym regionie tego stan
u skorzystali z tego wiodgcego w kraju Swiadczenia. Ztozone wnioski wedtug regionow
w 2022 r. obejmuja:

Miasto Nowy Jork (49 703)
Long Island (23 687)
Mid-Hudson (17 144)
Western New York (14 539)
Finger Lakes (12 242)
Capital Region (9274)
Central NY (6626)
Southern Tier (4774)
Mohawk Valley (4185)
North Country (2953)
Nieokreslony lub spoza stanu (17 997)

Obowigzujgcy od 2018 r. program pfatnego urlopu rodzinnego w stanie Nowy Jork jest
optacanym przez pracownikdw ubezpieczeniem, ktére zapewnia im gwarantowany
przez pracodawce, ptatny czas wolny od pracy w celu nawigzania wiezi z nowo
narodzonym, adoptowanym lub przybranym dzieckiem, opieki nad cztonkiem rodziny z
powaznym stanem zdrowia (co moze obejmowac ciezkie przypadki COVID-19) lub
pomocy bliskim, gdy cztonek rodziny jest rozmieszczony za granicg w ramach czynnej
stuzby wojskowej. Uprawnieni pracownicy mogg wzig¢ do 12 tygodni urlopu za 67
procent wynagrodzenia (do limitu) w razie potrzeby.

W 2021 r. gubernator Hochul podpisata ustawe rozszerzajgca to Swiadczenie, aby
umozliwi¢ mieszkancom stanu Nowy Jork wziecie ptatnego czasu na opieke nad
powaznie chorym rodzenstwem. To nowe Swiadczenie wchodzi w zycie w 2023 r.

Ptatny urlop rodzinny moze by¢ rowniez dostepny w niektorych sytuacjach, gdy
pracownik lub jego nieletnie dziecko pozostajgce na jego utrzymaniu podlega nakazowi
kwarantanny lub izolacji z powodu COVID-19.

Szczegodtowe informacje na temat programu ptatnego urlopu rodzinnego w stanie Nowy
Jork, w tym sposobu ubiegania sie o to Swiadczenie mozna znalez¢ na
stronie PaidFamilyLeave.ny.gov.
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Dostep do interaktywnej bazy danych DFS na temat wykorzystania ptatnego urlopu
rodzinnego w stanie Nowy Jork mozna znalez¢ tutaj.

Kampania uswiadamiajgca na temat urlopu ojcowskiego w stanie Nowy Jork

Departament Pracy Stanu Nowy Jork (Department of Labor, DOL) kontynuuje swojg
ogodlnostanowg kampanie uswiadamiajgcg na temat urlopu ojcowskiego zgodnie z
zaleceniami raportu na temat réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn z 2023 roku
(2023 Gender Wage Gap Report). Kampania ta ma na celu normalizacje urlopu
ojcowskiego poprzez zwiekszenie Swiadomosci na temat korzysci dostepnych dla
nowych i przysztych ojcodw oraz podkreslenie, w jaki sposob urlop ojcowski moze
pozytywnie wptyng¢ na rodziny oraz perspektywy kariery i wynagrodzenia pracujgcych
kobiet.

Aby uzyskac¢ wiecej informacji, zachecamy do obejrzenia filmu z kampanii
uswiadamiajgcej DOL na temat urlopu ojcowskiego tutaj.
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